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BIRiIM / UST YONETICI SUNUSU

SUNUS

Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak ilgili mevzuatlar ve
Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda; nitelikli egitim dgretim ortaminda &zgiin ve
yenilik¢i arastirmalar yapilabilmesine katki saglamak, akademik ve idari birimler ile esgiidiim
icerisinde calisarak giiler ylizlii hizmet politikamizla, sorumlu oldugumuz alanlardaki is ve
islemlerin ¢6ziim odakli sonu¢landirilmasi temel amacimizdir.

Baskanligimiz 6grencilere, mezunlara, idari ve akademik personellere ayrica iliskide
oldugumuz kurumlara saglikli ve zamaninda bilgi-belge hizmeti sunmay1 ve fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiilerde yiiriitiilen On Lisans, Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora diizeyinde, kayit-kabul, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin yonetmelik
esaslarin1 uygulamayi ve giivenilirligi esas edinmistir.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iliskin
bilgiler, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, sunulan hizmetler, faaliyet bilgileri yer
almaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak Tarsus Universitesinin belirlemis oldugu
hedeflere saglikli bir sekilde ulasabilmesi icin; gerek Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 gerekse
de Universitemiz tarafindan hazirlanan egitim-6gretim faaliyetlerini diizenleyici her tiirlii
mevzuata bagli kalan mesai arkadaslarima, gorevlerini Ozveriyle yerine getirdikleri ve
Kurumsallagma bilinci igerisinde hareket ederek oOgrencilerimizle sicak iliskiler kurmayi
basardiklari i¢in tesekkiir eder ve siirecte katkisi olan herkese siikranlarimi sunarim.

Saygilarimla.

Mustafa ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Baskam




I-GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.l. Misyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknik donanima sahip, uzman personeliyle, hukukun
iistiinliigiine dayali olarak 6grenci kayit kabulden mezuniyete kadar not, burs, harg, diploma vb.
islemleri diizenlemek, birimler arasi biitiinligii ve esgiidiimii saglamak.

A.2. Vizyon

Paydaglar1 ile uyumlu biitiin olusturan, 6grencilerin kayit kabulden mezuniyete kadar olan
idari islerde danisilan yonlendiren, diizenleyici lider bir birimdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B.1. Yetki ve Gorevler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu c¢ergevede, bilgisayar ve internet destekli otomasyonla calismalarini yiiriiten
Baskanhigimiz tarafindan; Kanunlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) ve OSYM
talimatlar;, Universitemiz Senato ve Universitemiz  Yonetim Kurulu Kararlar,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Yonetmelikleri ve Universitemize ait Yonetmelik ve
Yonergeler, Rektorliik talimatlari, Universitemiz Akademik Takvimi dogrultusunda tiim
ogrenci hizmetleri ve egitim o6gretim islemleri titizlikle ve sorumluluk bilinciyle
yiiriitillmektedir.

Ayrica Universitemizin Cumhurbaskanligi, Milli Egitim Bakanligi, Milli Savunma
Bakanhg, Valilik, Emniyet Miidiirliigii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi, OSYM,
Universiteler ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla Universitemiz birimlerinin 6grenci ve egitim-
ogretimle ilgili tim yazismalar: Bagskanlhigimiz kanaliyla yapilmaktadir.



B.1.1 Gorevlerimiz;

Yeni kazanan &grencilerin OSYM tarafindan ilan edilmesinden sonra kayitlarla ilgili gerekli
duyurularin internet sayfasinda yaymlanmasi,

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin kayit giinlerinde otomasyon sistemine
aktarilmasi ve kaydedilmesi,

Kayit yaptiran 6arencileri tespit ederek OSYM Baskanligima bos kalan kontenjanlarin bildirilmesi,
YKS Sinavi, Ek kontenjan, Dikey Gegis, Yatay Gegis ve Miihendislik Tamamlama yoluyla kayit
hakki kazanan o&grencilerin kayitlarinin yapilmasi ve kayit yapildiktan sonra toplu ders
kayitlarinin yapilmasi ve kontrol edilmesi,

Cift anadal ve Yandal programi kontenjanlarinin ve basvuru kosullarinin Senato giindemine
alinmasi, kontenjanlarin bilgi sistemine islenmesi ve kontenjan ilaninin takibinin yapilmasi,

Ozel 6grenci ile gelen veya giden dgrencilerin yazismalarinin yapilmast,

100/2000 Doktora Bursu, YOK Destek Lisans Bursu ve diger burslarin takip edilmesi,

Hizmet Damgal1 Pasaport yazigmalariin yapilmasi,

Birim kalite ¢alismalarinin yapilmasi,

Cumbhurbaskanligi Kararnamesi ile belirlenen 6grenci katki payr ve 6grenim ticretlerinin 6grenci
bazinda hazirlanmasi,

Akademik birimlerden gelen yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin ve
kosullarinin Senatoya sunulmasi ve YOKSIS/ABAYS web sayfasima girilmesi ve kayitlarinin
yapilmasi,

Universitemize kayit yaptiran dgrencilerin listelerinin elektronik ortamda ve yazili olarak Kredi
ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine bildirilmesi,

Not girislerindeki hatalarin giderilmesi,
Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) islevsel olarak kullaniminin saglanmast,

Askerlik subelerine Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden askerlik erteleme ve uzatma talebi
gonderilmesi,

Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemlerin sistem tizerinden takibi,

Diploma ve Diploma EKki belgelerinin basilmasi,

Akademik Takvim taslagiin hazirlanarak Senatoya sunulmasi ve kabul edilen Akademik
Takvimin dagitiminin ve ilaninin yapilmasi,

YKS kontenjanlarmm YOKSIS/ABAYS web sayfasina girilmesi,

Kayitlarin yapilacagi tarih ve kayit yerlerinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligma bildirilmesi,
YOKSIS’e periyodik olarak biitiin égrencilerin verilerinin aktarilmasi,

Egitim-Ogretim ve ogrencilerle ilgili YOK, OSYM, Universiteler, KYK, Askerlik Subeleri,
Universitemiz birimleri, Valilik ve diger kurum ve kuruluslara bilgi alisverisinde bulunulmas,
Her tiirlii istatistiki verilerin saglanmasi,

Bologna siirecine katki saglanmasi kapsaminda Ders Planlarmin ve Ders Iceriklerinin sisteme
tanimlanmasinin saglanmasi,

7+1 ve 3+1 Isletmede Mesleki Egitim dgrenci islemlerinin yapilmast,

Yonetmelikte ve mevzuattaki degisikliklerin calisanlara bildirilmesi bu degisikliklerdeki
ayrintilarin gortisiillmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme toplantilarinin yapiimast,

Daire Bagkanliginin Stratejik Plani, Faaliyet Raporu, Brifing Dosyasinin hazirlanmasi,

Daire Baskanligi kadrosunda bulunan personelin maas islemlerinin yapilmast,

Tagiir Mal Yonetmeliginin uygulanmasinin saglanmas,

Ogrencilerin istekleri dogrultusunda 6grenci belgeleri, transkript (not dokiim belgesi) belgelerinin
diizenlenmesi,

Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi,
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Ogrenci Konseyi ile ilgili koordinasyonun saglanmasi,

Uzaktan egitim yoluyla verilecek derslerin olusturularak YOK e sunulmast,
YOKAK degerlendirmeleri igin ¢alismalarin yapilmasi, akreditasyon islemlerinin takip edilmesi,

6698 Sayili Kanun geregi KVKK Ogrenci Aydinlatma metinleri ve A¢ik r1za metinlerinin
diizenlenmesi,

e Egitim-6gretimde is-akis siirecleri, gorev tanimlari, politikalar ve prosediirlerin tanimlarinin
gbzden gegirilmesi ve diizenlenmesi,

Ogrenci isleri web sayfasinin duyurularinin yayinlanmasi ve giincellenmesi,
Aday Ogrenci web sayfasimin duyurularinin yaymlanmasi ve giincellenmesi,

Ogrenciler ile ilgili gerekli duyurularin yaymlanmasi, bilgilendirmelerin e-posta veya SMS ile
yapilmasi,

e Genel Sekreterlikge verilecek diger gorevler,
olarak siralanmistir.

B. 2. Sorumluluklar:

Bagkanligimiz  Yiiksekogretim  Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, demirbas esyalarin korunmasindan sorumludur. Baskanlik ile ilgili
yazismalar: ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayn1 zamanda da Rektorliik ve Genel
Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla ilgili uygulama yetkisine 6grenci islerine ait
tim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

C- idareye Iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi Tarsus Universitesi B Blok zemin katinda hizmet
vermektedir. Baskanhigimizin kullandigi mevcut alanda idari personel birlikte is ve hizmet
iretmektedir. Daire Baskanligimizda; 6n lisans, lisans ve lisansiistii birimlerin 6grenci ve
akademisyenlerine yonelik is ve islemlerle birlikte, personel ve mali islemlerle ilgili hizmetin
geregi diger is ve islemler yiiriitilmektedir. Toplam 171 m? alan Baskanligimiz tarafindan
kullanilmaktadir.
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C.1.1.

Tasimmir Malzeme Listesi

Hesap | ¢ 2 DAYANIKLI TASINIRLAR Adet
Kodu Duizey | Dizey
253 Tesis, Makine ve Cihazlar (1 kagit dograma- 1 Swich) 2
253 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 1
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri (Mini dolap) 2
255 Demirbaslar Grubu
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 02 Biiro Makineleri Grubu
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular (12 kasa-13 monitor-2 leptop) 27
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri (3 fotokopi- 1 zebra- 1 5
optik okuyucu)
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 (telefonlar) 21
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 (kamera) 3
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
255 03 Mobilyalar Grubu (toplanti masast) 1
255 03 01 | Biiro Mobilyalar: (38 Etejer- 8 keson-8 ikili masa 85
takimi- 1 tane yedili masa takimi-9 dosya dolabi- 21
Koltuk/sandalye)
Tablo 1: Tasinir Bilgileri
C.1.2. Hizmet Alanlari
Alan
HIZMET ALANLARI Ofis (m?) Kullanan Kisi
Sayis1 Sayi1s1
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 137
Giris Alan1 1 34
TOPLAM 4 171

Tablo 2: Hizmet Alanlari ve Olgiileri
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C.2. Orgiit Yapis1 (Yedek Gérevli Personel Dagiliml)
DAIRE BASKANI
Mustafa ARSLAN
SUBE MUDUR V.
Fatma CAPTIR

Ozlem KARAKAS Emine AYDIN Halime UNAL Hakan Turgay ATACAN Hakan YILDIRIM
Berna CANATAN KARABOGAZ
) ’ Uyzulamah Bilimler Meslek Yiksekokuln - o
it Fass mtemom || g Sl D
S Saglik Bilimleri Teknik Bilimler Meslek Kurum Dig1 Yazimalar T e
3 V)lhkul-uuv Fakiltesi Yiiks Hg;'l‘lhahhnm 55 mm_\'eDtp.
i Fasles nemsieiin | [ Oginc Koyt ve el 5, 5 e
Saghk Hizmetleri Meslek Bili Fakiltesi T Aktanm Islemleri Erenci Kimlik Kartt
Yiksskokulu Lot akip Iylemleri) Tanunlamalar ve Servis Basun fglemleri
(Birim Yazigmalan ve G T Iglemeleri
Takip fsleml Takip Iglemleri) YOK Burslan ASAL1 :
‘akip Islemleri) = Izlemleri
Emine AYDIN | Ozlem KARAKAS | Berna CANATAN Turgay ATACAN | Hakan KARABOGAZ | | Hakan KARABOGAZ

Halime UNAL

C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1Yazilimlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Birimimizce kullanilan lisansli bir yazilimdir. Kullamm
amaci ise ogrencilerin kayittan mezuniyet siirecine kadarki zaman dilimindeki 6zlik bilgilerin
saklandig1 bilgi sistemidir. Bu siirecte genel olarak, ogrenciler kesin kayittan itibaren tiim
islemlerini (kayit yenileme, ilisik kesme vb.) bu sistem araciligiyla yapabilmektedirler ve ayrica
sisteme her yerden erisim miimkiin olabilmektedir. OBS, Baskanligimiz ve tiim Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitiiler tarafindan kullanilmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlar ile
ogrencilerimiz icin yerel ag ve internet tizerinden web tabanli olarak hizmet alinmaktadir.
Ogrenciler har¢ 6demelerini internet bankacilifi, ATM'ler ve telefon bankacilig1 vasitasiyla
cevrimi¢i olarak yapabilmekte ve O6demeyi yaptiktan sonra kayit yenileme ve ders kaydi gibi
islemlerini yine online olarak gerceklestirebilmektedirler.

Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS): Universite bilgi sistemi evrak kayit modiilii
ile baskanligimiza gelen ve giden her tirlii evrak elektronik ortamda kayit altina alinmakta ve
bu kayitlara gére dosyalama ve arsivleme gergeklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS): Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan
tniversitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimina uygun hale
getirilmesine olanak saglamak amaciyla gelistirilen sistemdir. Universitemizde kayitli bulunan
tim Ogrencilerin bilgileri bu sisteme yiiklenmekte ayrica genel, yatay, dikey, yabanci uyruklu
ogrenci kontenjan bilgi girisleri de sistem tizerinden yapilmaktadir.
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Ogrencilere ait tiim bilgileri muhafaza ederek

E-KAMPUS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Egitim plam, ders programi, ders segme ve pgt
islemleri basta olmak {izere akademik isleyisin
her agamasi i¢in altyapinin olusturulmast.

Tablo 4: Lisansh Yazilim Bilgileri

C.3.2Bilgisayar Altyapisi ve Ag Sistemleri
C.3.2.1Bilgisayar Sayilar1

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar1 taginir kayitlarinda yer alan
bilgisayar sayilari ile tutarl olarak belirtilir.

Masaiistii Bilgisayar 12 0

Toplam 12 0
Tablo 5: Bilgisayar Bilgileri

C.3.2.2Diger Teknolojik Kaynaklar

Fonksiyonlu Fotokopi Makinesi
Etiket Baski1 Makinesi

Telefon Makinesi

Kart Basma Makinesi

Tablo 6: Teknolojik Kaynak Bilgileri

|l |IDN

C.4 Insan Kaynaklar1
C.4.11dari Personelin Egitim Durumu

Kisi Saysi - 1 2 6 i
Yiizde - 11.1 22.2 66.6 -
Tablo 7: Bagkanligimiz Personeli Egitim Durumlarn

C.4.21dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayist - - 2 4 3 -
Yiizde - - 22.2 44.4 33.3 -
Tablo 8: Bagkanligimiz Personeli Yas Dagilimlar

C.4.31dari Personelin Hizmet Siireleri



Kisi Sayist - 1 1 5 2 -
Yiizde - 11.1 11.11 55.5 22.2 -
Tablo 9: Baskanligimiz Personeli Hizmet Siireleri

C.4.41dari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Kisi Sayist 5 4
Yiizde %56 %44
Tablo 10: Baskanligimiz Personeli Cinsiyet Dagilimi

C.5 Sunulan Hizmetler
C.5.1Bilgi Hizmetleri

1. Egitim birimlerindeki bolim sekreterlerine (6grenci isleri biirosu) mevzuat ve
ogrenci durumu ile ilgili bilgi verilmesi,

2. Ogrencilere, kendi durumlar1 ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi,

. Paydaslara, 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,

4. Kullanicilara, 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili bilgi verilmesi.

w
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig ile Iliskili Diger Birimler

Akademik Koordinatorliikler Ofisler Daire Baskanliklari
Birimler
Tiim Bologna - Bilgi ve lletisim Ofisi | - Bilgi Islem Daire
Akademik Baskanligi
Birimler Erasmus Kariyer ve Mezun
_ Ofisi Idari ve Mali Isler Daire
Farabi Baskanligi
Proje Ofisi
Mevlana . Kiitiiphane ve
Uluslararasi Iliskiler | pokiimantasyon
Ofisi Baskanligi
Kalite Saglik Kiiltiir ve Spor
Koordinatorlugi Daire Bagkanlig

- Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tablo 11: 2024 Baskanligimizin iligkili oldugu birimler

C.5.2 Ogrenci Bilgileri

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

AKADEMIK BiRIMLER
Aciklama . —
I Ogretim IT Ogretim Toplam Genel

Birim Adi Erkek | Kiz Toplam Erkek | Kiz | Toplam Erkek | Kiz Toplam
Enstitiiler 295 267 562 0 0 0 295 267 562
Fakilteler 1315 | 1716 3031 2 2 4 1317 | 1718 3035
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meslek
Yiiksekokullart 1528 | 1639 3167 8 2 10 1536 | 1641 3177

TOPLAM 3138 | 3622 6760 10 4 14 3148 | 3626 6774

Tablo 12: 2024 Ogrenci Sayilari Birim Bazli Dagilim1 (Genel)
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AKADEMIK BiRIMLER
Aciklama - -
I Ogretim II Ogretim Toplam Genel

Birim Adi Erkek | Kiz | Toplam | Erkek |[Kiz| Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 295 | 267 562 0 0 295 | 267 562
Havacilik ve Uzay Bilimleri | 0, | 155 | 30 0o |o| o 162 | 140 | 302
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler 196 | 210 | 406 0o |o| o 196 | 210 | 406
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 395 227 622 0 0 0 395 227 622
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 107 538 645 0 0 0 107 | 538 645
Teknoloji Fakiiltesi 34 1 35 2 2 4 36 3 39
Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi 421 600 1021 0 0 0 421 | 600 1021
Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Teknik Bilimler 489 179 668 0 0 0 489 | 179 668
Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu 884 999 1883 8 2 10 892 |1001 1893
Saglik Hizmetleri Meslek 155 | 461 | 616 o |o 0 155 | 461 | 616
Yiksekokulu

TOPLAM 3138 | 3622 | 6760 10 4 14 3148 | 3626 6774

Tablo 13: 2024 Ogrenci Sayilari Birim Bazli Dagilim: (Lisansiistii/Fakiilte/Meslek Yiiksekoklu)

Agiklama LiSANSUSTU EGiTiM ENSTITUSU
Birim Adi (ABD/Program) Yiikseklisans Doktora Cinsiyet
I | Genel

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogretim | Ogretim Doktora Kiz Erkek Toplam

(Tezli) | (Tezsiz)
Bilgisayar Mihendisligi 17 0 0 14 3 17
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi 25 0 0 20 5 25
Dil ve Konusma Terapisi 15 0 0 10 5 15
Ebelik 22 0 0 22 0 22
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 30 0 1 6 25 31
Endustri Mihendisligi 18 0 0 12 6 18
Enerji Sistemleri Miihendisligi 14 0 14 12 16 28
Finans ve Bankacilik 20 0 6 15 11 26
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Tablo 14: 2024 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Lisansiistii)

7 0 3 4 7
19 0 11 8 19
10 3 0 13 13

9 0 3 6 9

4 2 1 5 6
36 6 13 29 42
47 12 11 48 59
25 0 15 10 25

6 0 1 5 6

8 0 0 8 8
51 0 31 20 51
48 11 22 37 59
30 0 21 9 30
30 16 24 22 46
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Yonetim Bilisim Sistemleri 102 | 100 202 0 0 0 102 | 100 202
Toplam 210 | 196 406 0 0 0 210 | 196 406
Mihendislik Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 70 159 229 0 0 0 70 159 229
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 38 129 167 0 0 0 38 129 167
Endistri Muhendisligi 100 46 146 0 0 0 100 46 146
Makine Muhendisligi 19 61 80 0 0 0 19 61 80
Toplam 227 | 395 622 0 0 0 227 | 395 622
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Cocuk Geligimi 31 2 33 0 0 0 31 2 33
Dil ve Konusma Terapisi 82 14 96 0 0 0 82 14 96
Ebelik 232 0 232 0 0 0 232 0 232
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 78 33 111 0 0 0 78 33 111
Hemsirelik 115 58 173 0 0 0 115 58 173
Toplam 538 | 107 645 0 0 0 538 | 107 645
Teknoloji Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Enerji Sistemleri Miihendisligi 0 7 7 0 0 0 0 7 7
Otomotiv Mihendisligi 1 27 28 2 2 4 3 29 32
Toplam 1 34 35 2 2 4 3 36 39
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Finans ve Bankacilik 131 55 186 0 0 0 131 55 186
Gumrik isletme 90 85 175 0 0 0 90 85 175
Saglik Yonetimi 113 71 184 0 0 0 113 71 184
Sosyal Hizmet 140 36 176 0 0 0 140 36 176
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 126 | 174 300 0 0 0 126 | 174 300
Toplam 600 | 421 1021 0 0 0 600 | 421 1021
GENEL TOPLAM 1716 | 1315 3031 2 2 4 1718 | 1317 3035

Tablo 15: 2024 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Fakiilteler)
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Aciklama MESLEK YUKSEKOKULLARI

Birim/Program Adi 1 Ogretim Il Ogretim Cinsiyet ngl\.lill-w
Mersin Tarsus Organize Sanayi

Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Kiz | Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Yiiksekokulu

Elektronik Teknolojisi 9 91 100 0 0 0 9 91 100
Gida Teknolojisi 66 41 107 0 0 0 66 41 107
#':L?:jgﬁ:me ve Sogutma 10 | 92 102 | 0| o 0 10 | 92 102
Kimya Teknolojisi 75 55 130 0 0 0 75 55 130
Makine 6 104 110 0 0 0 6 104 110
Mekatronik 13 106 119 0 0 0 13 106 119
Toplam 179 | 489 668 0 0 0 0 489 668
Meslek Yiiksekokulu Kiz | Erkek | Toplam [Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Adalet 52 36 88 0 0 0 52 36 88
Bankacilik ve Sigortacilik 95 57 152 0 0 0 95 57 152
Bilgisayar Programcilig 48 126 174 2 6 8 50 132 182
igg:ﬁ:‘;timi ve Yonetici 146 | 84 230 | 0| 1 1 | 146 | 85 231
Dis Ticaret 66 104 170 0 0 0 66 104 170
Grafik Tasarimi 110 83 193 0 0 0 110 83 193
insan Kaynaklari Yonetimi 86 66 152 0 0 0 86 66 152
Lojistik 73 88 161 0 0 0 73 88 161
Moda Tasarimi 120 27 147 0 0 0 120 27 147
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 102 81 183 0 1 1 102 82 184
Pazarlama 27 76 103 0 0 0 27 76 103
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 74 55 129 0 0 0 74 55 129
Tekstil Teknolojisi 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Toplam 999 | 884 1883 2 8 10 1001 | 892 1893
32?(:2':; i:‘lﬁtleri Meslek Kiz | Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Cocuk Geligimi 110 16 126 0 0 0 110 16 126
Eczane Hizmetleri 89 31 120 0 0 0 89 31 120
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ilk ve Acil Yardim 86 36 122 0 0 0 86 36 122

Saglk Kurumlari isletmeciligi 92 43 135 0 0 0 92 43 135

Tibbi Dokumantasyon ve 84 | 29 113 |0 | o 0 84 | 29 113

Sekreterlik

Toplam 461 | 155 616 0 0 0 461 | 155 616

GENEL TOPLAM 1639 | 1528 3167 2 8 10 1462 | 1536 3177

Tablo 16: 20240grenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Meslek Yiiksekokullarr)
Agiklama YABANCI DiLDE EGiTiM GOREN HAZIRLIK SINIFLARI
. . L L .. GENEL

Birim/Program Adi 1 Ogretim Il Ogretim Cinsiyet TOPLAM

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kiz | Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam | Kiz | Erkek Toplam

Havacilik ve Uzay Mihendisligi | 14 15 29 0 0 14 15 29

Yonetim Bilisim Sistemleri 26 27 53 0 0 26 27 53

Bilgisayar Miihendisligi 22 25 47 0 0 22 25 47

Elektrik-Elektronik

Miihendislisi 8 39 47 0 0 8 39 47

Endistri Muhendisligi 26 15 41 0 0 26 15 41

Makine Mihendisligi 7 19 26 0 0 7 19 26
TOPLAM 103 | 140 243 0 0 103 | 140 243

Tablo 17: 2024 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Yabanci Dilde Egitim Goren/Hazirlik)
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Tablo 18: 2024 Doluluk Oranlari1 Birim Bazli Dagilim: (Fakiilteler/ Meslek Yiiksekokullari)
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ULUSLARARASI TiCARET VE
Gl 70 69 0 2 71 100
Toplam 285 282 0 8 290 100
GENEL TOPLAM 880 872 11 16 899 100
Tablo 19: 2024 Doluluk Oranlari Program Bazli Dagilimi (Fakiilteler)
Aciklama DOLULUK ORANLARI
Birim/Program Adi (MESLEK YUKSEKOKULLARI)
MERSIN TARSUS ORGANIZE YKS okul Otuz Dort
SANAYi BOLGESI TEKNIK Genel Kontenjani T Yas Ustii | Toplam | Doluluk Orani
BiLIMLER MESLEK Kontenjan ile el Kadin | Kaydolan %
YUKSEKOKULU Kaydolan | Y Kaydolan
ELEKTRONIK TEKNOLOVJISI 40 39 0 1 40 100
GIDA TEKNOLOVJISI 40 35 0 1 36 90
iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA
TEKNOLOJISI 40 36 0 0 36 90
KIMYA TEKNOLOJiSi 40 39 0 1 40 100
MAKINE 40 39 0 1 40 100
MEKATRONIK 40 41 0 1 42 100
Toplam 240 229 0 5 234 98
Genel YKS ezl ?(ZUZUZ::: Toplam Doluluk
MESLEK YUKSEKOKULU " | Kontenjani | Birincisi 3 P
Kontenjan | . Kadin Kaydolan Orani %
ile Kaydolan | Kaydolan
Kaydolan
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 50 45 0 2 47 94
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 60 53 2 2 57 95
BURO YONETIMI VE YONETICI
ASISTANLIGI 70 6> 0 2 67 %
DIS TICARET 50 43 0 2 45 90
GRAFIK TASARIMI 60 51 0 1 52 87
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 50 44 0 1 45 90
LOJISTIK 50 52 0 1 53 100
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MODA TASARIMI 50 44 0 2 46 92
MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI 60 >7 1 1 >9 98
PAZARLAMA 30 27 0 1 28 93
SiVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILIGI >0 47 0 2 49 %8
Toplam 580 528 3 17 548 94
Otuz Dort
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Genel Kon:::.am Bic:i':::si Yag Ustii | Toplam Doluluk
YUKSEKOKULU Kontenjan | . J Kadin Kaydolan Orani %
ile Kaydolan | Kaydolan
Kaydolan
COCUK GELISIMi 50 43 0 1 44 88
ECZANE HiZMETLERI 50 46 0 0 46 92
ILK VE ACIL YARDIM 50 49 2 2 53 100
SAGLIK KURUMLARI
ISLETMECILIGI >0 41 0 2 43 86
TIBBI DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK >0 48 2 1 >l 100
Toplam 250 227 4 6 237 95
Genel Toplam 1070 984 7 28 1019 95
Tablo 20: 2024 Doluluk Oranlar1 Program Bazli Dagilimi1 (Meslek Yiiksekokullart)

Agiklama UNIVERSITEDEN iLiSiGi KESILENLER

Hazirhk ::::;:

Sinifinda . L Vefat

Basarisiz Kendi Icerisinde Yatay Nedenivle
Birim Adi/Detay glan istegi ile Okulu Gegis ile (Ka d¥|' Toplam

Ayrilan | Bitiremeyen | Giden i~ Y
(Kaydi Silinen)
Silinen) el
Silinen)

Lisansistl Egitim EnstitlsU 0 18 182 0 1 201
Saglik Bilimleri Fakultesi 0 5 0 11 0 16
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 0 3 0 3 0 11
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 4 0 10 0 15
Teknoloji Fakiiltesi 0 0 17 0 0 17
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46

Uygulamali Bilimler Fakultesi 0 12 26 8

Mersin Tarsus Organize Sanayi

Bolgesi Teknik Bilimler Meslek 19

Yiiksekokulu 0 12 0 7

Meslek Yiiksekokulu 0 61 218 21 301

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 39
0 14 17 8

Tablo 21: 2024 Universiteden Ilisigi Kesilenler Birim Bazli Dagilim1 (Genel)

Tablo 22: 2024 Universitede Kayit Yapilan Birim Bazli Dagilim1 (Enstitii/ Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu)
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Tablo 23: 2024 Universitede Kayit Yapilan Program Bazli Dagilimi1 (Lisansiistii)
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Tablo 24: 2024 Universitede Kayitli Yabanc1 Uyruklular Program Bazli Dagilimi (Genel)
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BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 1 1
GRAFIK TASARIMI 3 1 4
DIS TICARET 1 1
LOJISTiK 1 1 2
MODA TASARIMI 1 1
PAZARLAMA 1 1
SiViL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGI 1 1
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 2
iIKLIMLENDIRME VE SOGUTMA 1 1
TEKNOLOVJISI
KIMYA TEKNOLOVJISI 4 4
Genel Toplam 1 1 1 1 1 1 |42 | 1 1 52
Tablo 25: 2024 Universitede Kayitli Yabanci Uyruklular Ulke Bazli Dagilim: (Genel)
Agiklama UNIVERSITE MEZUN SAYILARI
1 Ogretim Il Ogretim Cinsiyet TgIIEDII\.I:II-VI
Birim/Program Adi
Kiz | Erkek | Toplam |Kiz| Erkek | Toplam | Kiz | Erkek Toplam

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 22 | 25 47 0 0 0 22| 25 47
MUHENDISLIK FAKULTESI 1 0 1 0 0 0 1 0 1
TEKNOLOJI FAKULTESI 0 8 8 0 0 0 0 8 8
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 38 | 29 67 0 0 0 38| 29 67
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI
RS 9 15 24 0 0 0 9 15 24
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | 14 | 14 28 0 0 0 14 | 14 28
MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYi
BOLGESI TEKNIK BiLIMLER MESLEK 35 | 89 124 0 0 0 35 | 89 124
YUKSEKOKULU
MESLEK YUKSEKOKULU 215| 150 365 0 0 0 215| 150 365
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
N 161| 39 200 0 0 0 161| 39 200

Genel Toplam 495 | 369 864 0 0 0 495 | 369 864

Tablo 26: 2024 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Birim Bazli Dagilim1 (Genel)
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Tablo 27: 2024 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazlhi Dagilimi (Lisansiistii)
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UNIVERSITE MEZUN SAYILARI

Aciklama
(FAKULTELER)

.. L L .. GENEL
Birim/Program Adi 1 Ogretim Il Ogretim Cinsiyet TOPLAM
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI
FAKULTESI Kiz | Erkek | Toplam [Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek Toplam
HAVACILIK ve UZAY MUHENDISLIGI | 9 15 24 0 0 0 9 15 24

Toplam| 9 15 24 0 0 0 9 15 24
IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI Kiz | Erkek | Toplam [Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek Toplam
SIYASET BILiMi VE KAMU
YONETIMI 14 12 26 0 0 0 14 12 26
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Toplam | 14 14 28 0 0 0 14 14 28
MUHENDISLIK FAKULTESI Kiz | Erkek | Toplam |Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
MAKINE MUHENDISLIGI 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Toplam| 1 0 1 0 0 0 1 0 1
TEKNOLOJi FAKULTESI Kiz | Erkek | Toplam |Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI | 0 3 3 0 0 0 0 3 3
OTOMOTIV MUHENDISLIGI 0 5 5 0 0 0 0 5 5
Toplam| O 8 8 0 0 0 0 8 8
UYGULAMALI BIiLIMLER
FAKULTESI Kiz | Erkek | Toplam [Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek Toplam
FINANS VE BANKACILIK 22 5 27 0 0 0 22 5 27
ULUSLARARASI TiCARET VE
LOJISTIK 16 24 40 0 0 0 16 24 40
Toplam | 38 29 67 0 0 0 38 29 67
Genel Toplam 62 66 128 0 0 0 62 66 128

Tablo 28: 2024 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazhi Dagilimi (Fakiilteler)
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UNIVERSITE MEZUN SAYILARI

Aciklama
(MESLEK YUOKSEKOKULLARI)

Birim/Program Adi 1 Ogretim Il Ogretim Cinsiyet T(C;)IIE’TEII-VI
MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYi
B?LGESI TEKNIK BILIMLER MESLEK Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek Toplam
YUKSEKOKULU
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 0 24 24 0 0 0 0 24 24
GIDA TEKNOLOVJISI 19 3 22 0 0 0 19 3 22
!I'ITELll'lilA(;ELgﬁISITME VE SOGUTMA 1 14 15 0 0 0 1 14 15
KiIMYA TEKNOLOJISI 10| 7 17 0| O 0 10| 7 17
MAKINE 3 22 25 0 0 0 3 22 25
MEKATRONIK 2 19 21 0 0 0 2 19 21

Toplam| 35 | 89 124 0 0 0 35| 89 124
MESLEK YUKSEKOKULU Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek Toplam
ADALET 18 8 26 0 0 0 18 8 26
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 18 9 27 0 0 0 18 9 27
BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI 13 32 45 0 0 0 13 32 45
i;}ingY,\?LTlérlMl VE YONETICI 23 7 30 0 0 0 23 7 30
DIS TICARET 13 13 26 0 0 0 13 13 26
GRAFIK TASARIMI 20 19 39 0 0 0 20 19 39
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 18 5 23 0 0 0 18 5 23
LOJISTIK 15 14 29 0 0 0 15 14 29
MODA TASARIMI 22 1 23 0 0 0 22 1 23
xYUGHUAIjAEI\?IEA\LfR\I/ERGI 33 6 39 0 0 0 33 6 39
PAZARLAMA 2 13 15 0 0 0 2 13 15
;Sslt/él_.nl\-lﬂé\éﬁ-iléli.ASTlRMA 20 23 43 0 0 0 20 23 43

Toplam | 215 | 150 365 0 0 0 215 | 150 365
iﬁi;LKK:ﬁmETLERI MESLEK Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek Toplam
COCUK GELISIMI 34 1 35 0 0 0 34 1 35
ECZANE HiZMETLERI 30| 12 42 0| O 0 30| 12 42
ILK VE ACIL YARDIM 43 | 9 52 0| O 0 43| 9 52

34




Tablo 29: 2024 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazhi Dagilimi (Meslek Yiiksekokulu)

0 3
- 1
1 2

Tablo 30: 2024 Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Birim ve Cinsiyet Bazli Dagilimi
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C.5.3Belge Hizmetleri

arwbdE

Ogrenci Belgesi,
Transkript Belgesi,
Diploma,

Diploma EKki,

Ikinci Niisha Diploma,

C.5.41dari Hizmetler

. Gorev Gorev Tarihler
Gorevi Ad1 Soyadi (Asi/Vekil) (2024 Mali Yih)
Daire Baskani Mustafa ARSLAN Asil 2021 Mali Y1l
Tasimir Kayit .

\etkilisi Berna CANATAN Asil 2022 Mali Yili
Tasinir Kayit ve .
Kont. Yetkilisi | o0 APTIR Al 2021 Mali Y1l

2024 Yih Faaliyetleri;

Universitemiz &grencilerinin belge, askerlik, mezuniyet, yatay gegcis, ilisik kesme, staj

calismalari, istatistik vb. islemleri rutin olarak yiirtitilmustiir.

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarinda ilk defa agilacak olan program/béliimlerin

bilgileri ABAYS sistemine islenmistir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgmin faaliyet alanlariyla ilgili Egitim - Ogretim ve diger

konular hakkinda kurum ici ve dist (Egitim-Ogretim ve Ogrencilerle ile ilgili YOK,

OSYM, Universiteler, KYK, Askerlik Subeleri, Universitemizin Birimleri ve diger

kurum ve kuruluslar) yazismalar yapilmustir.

Ihtiya¢ dogrultusunda Universitemiz bazi mevzuatlarinda giincellemeler yapilmistir.

Baskanligimiz ve ilgili birimlerin katkilartyla Universitemiz ** On Lisans ve Lisans Programlarma

Uluslararast Ogrencilerin Bagvuru Kabul ve Kayit Yonergesi " 26.06.2024 tarihli Senato karar1 ile

revize edilmistir

05/09/2024 tarihli Senato Karar1 ile Tarsus Universitesi Egitim, Ogretim ve Ogrenme Komisyonu

Y 6nergesi revize edilmistir.

Basanligimiz ve ilgili birimlerin katkilartyla, 19/12/2024 tarihli Senato Karari ile “Yabanci Dil

Egitim Ogretim ve Smav Y 6nergesi” revize edilmistir.

Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan, “Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Caligma Usul ve Esalar1 Yonergesi” 08//08/2024 tarihli Senato Karari ile yiiriirliige girmistir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile birlikte hazirlanan 24/10/2024 tarihli Senato Karari ile “Lisanstistii

Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi” revize edilmistir

Disiplin  Sorusturmalarinda izlenecek Usul ve Kurallar Rehberi ilgili mevzuat geregi

giincellenerek Akademik Birimlerin kullnimi i¢in web sayfamiza yiiklenmistir.

Birimimizde ¢alisanlarin gorev basinda yetismelerini saglamak, performanslarini arttirmak

ve bilgi eksikliklerini gidermek amaciyla periyodik olarak egitimler ve bilgilendirme
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toplantilar1 diizenlenmistir.

e Kalite Yonetim Sistemini etkin hale getirmek amaciyla birim i¢inde (EBYS-
Yénetmelikler-YOKSIS) hizmet ici egitimler saglanmustir.

e YKS kontenjanlari/YKS ve Dikey Gegis Ek kontenjanlari YOKSIS/ABAYS sistemi
araciligryla OSYM Baskanhigina bildirilmistir.
Kesin kayitlarm yapilacag: kayt yerleri ve tarihleri OSYM Baskanligina bildirilmistir.
Yeni kazanan dgrencilerin OSYM tarafindan ilan edilmesinden sonra kayitlarla
ilgili gerekli duyurular web sayfasinda yayinlanmastir.

e OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrenciler kayit giinlerinde otomasyon
sistemine aktarilmistir.

e Ek Kontenjan, Dikey Gegis, Yatay Gegis yoluyla kayit hakki kazanan 6grencilerin kesin
kayitlart yapilmastir.

e YKS Sinavi ve Ek kontenjan ile Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayitlarmin
yapilmasindan sonra toplu ders atamalar1 yapilmistir.

e Kesin kayit yaptiran ogrencileri tespit ederek OSYM Baskanhigina acik olan
kontenjanlar bildirilmistir.

e Universitemize kayit yaptiran ogrencilerin listelerinin elektronik ortamda ve yazih
olarak Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine bildirilmistir.

e Bakanlar Kurulunca belirlenen 6grenci katki payr ve 6grenim tcretlerinin 6grenci
bazinda hazirlanarak 6grenci bilgi sistemine yiiklenmistir.

e Akademik birimlerden gelen yurt disindan veya yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin
ve kosullarmin Universitemiz Senatosunun onayindan sonra YOKSIS’e girilerek kesin
kayitlar1 yapilmistir.

e YOKSIS’e periyodik olarak biitiin dgrencilerin verileri aktariimaktadir.

e Ders kayit, kayit yenileme ve ekle-birak islemleri yiirtitiilmiistiir.

e Not girisleri ve kayit yenileme asamasinda Ogretim elemanlarindan kaynaklanan
sorunlarin ¢éziimiine yonelik calismalar yapilmustir.

e Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemlerin sistem tizerinden takibi yapilmustir.

e Gegici Mezuniyet Belgesi ve/veya Diploma, Diploma Eki, Onur ve Yiiksek Onur
Belgelerin basimi ve dgrencilere teslimi yapilmistur.

e Akademik Takvim taslagi hazirlanarak Senatoya sunulmus ve kabul edilen Akademik
Takvim dogrultusunda is ve islemler yiiriitilmistiir.

e Egitim-Ogretim ve ogrencilerle ilgili YOK, OSYM, Universiteler, KYK, Askerlik
Subeleri, Universitemiz birimleri, Valilik ve diger kurum ve kuruluslara bilgi verilmistir.
e Ogrenciler ile ilgili her tiirlii istatistiki veriler saglanmustir.

e Bologna siirecine katki saglanmustir.

e Yonetmelikte ve mevzuattaki degisikliklerin ¢alisanlara bildirilmesi bu degisikliklerdeki
ayrintilarin gortisiilmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme toplantilari yapilmustir.
e Mezun bilgi sistemine gerekli katki saglanmustir.

e Uzaktan egitim siireci takip edilerek o6grencilerin ve akademisyenlerin gerekli
bilgilendirme islemleri yapilmustir.

e Uzaktan egitim ve ders kayit islemleri ile ilgili kilavuzlar diizenlenerek paydaslarin
erisimine acgilmistir.

e Universitemizde Egitim-Ogretimle ilgili olan Yonetmelik ve Yonergelerde ihtiyag
duyulan degisiklik teklifleri Mevzuat, Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatosuna
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sunulmustur. Yapilan degisiklik ile ilgili bilgiler, tiim Fakiilte/Yiiksekokul /Enstitiilerimize
gonderilmistir. Bu konu ayn1 zamanda Baskanligimiz Web sayfamizda da ilan edilmistir.
Kalite Yonetim sistemini etkin hale getirmek amaciyla birim i¢inde (OBS-EBYS
Y onetmelikler vs.) hizmet i¢i egitimler saglanmustir.

Faaliyet takvimi diizenlenerek erisime agilmustir.

e Universitemiz Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii arasinda

“Sektor Kampiiste” is birligi protokolii imzalanmistir. Protokol kapsaminda Sektor
caliganlar ile tiniversite 6grencilerini bir araya getirerek, 6grencilerin en giincel bilgileri
sektor profesyonellerinden Ogrendigi, liniversite-sanayi isbirligini verimli ve etkili bir
noktaya tasinmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda belirlenen dersler miifredatlara
eklenerek ogrencilerin bu desleri almasi saglanmstir.

C.6 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Daire Bagkanligimiz Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makamina bagli bir hizmet
birimidir. Bagskanligimizda; Daire Baskaninin yonetiminde 8 idari personelle kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda hizmetler yiirtitiillmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 Yaz Isleri Biirosunda gelen evrakin kaydi, havale icin
Daire Baskanina sunulmasi, havaleden sonra ilgili birimlere iletilmesi, giden evrakin
hazirlanmasi, paraf ve imza onayindan ¢ikmasmin takibi, imzalanan evrakin
kaydedilmesi, dagitiminin yapilmasi ve postaya hazirlanmasi islemleri yirttiilmektedir.
Ogrencilerin {iniversiteye ilk kayit isleminden mezuniyete kadar bilgi-belge hizmetleri,
On Lisans, Lisans, Lisansiistii Diploma/Mezuniyet islemleri Daire Baskanligimiz
tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize Tiirkiye Burslusu ve yurt disindan dgrenci kabulii ile yerlesen yabanci
uyruklu ogrencilerimizle ilgili gerekli islemler yapilmaktadir.

Ogrencilerin dgrenim iicretleri, katki payr hesaplamasi ve kontrolii, dgrenci bilgi
sistemine islenmesi, personelin 6zlik isleri, maas islemleri, tasinir kayit ve kontrol
islemleri yapilmaktadir.

Yonetmelikte ve mevzuattaki  degisikliklerin ~ galisanlara  bildirilmesi, bu
degisikliklerdeki ayrintilarin goriisiilmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadr.

Fakiilte ve Yiiksekokullardan gelen Yonetim Kurulu Kararlar, Daire Baskanimiz
tarafindan yonetmelikler g6z Oniine alinarak incelendikten sonra, ilgili birim
sorumlulart tarafindan ogrenci isleri otomasyon sistemine ve o6grencilerin sahsi
dosyalarina islenmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz, tiim faaliyetlerinin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine

getirilmesinin saglanmasi amaciyla, gorev yapan tiim personelin karar alma ve uygulamaya
katiliminin 6n planda tutulmast ve sorumluluk verilmesi ilkesini benimsemektedir. Bu amagla
personelimizin takim bilinci iginde, bilgi ve becerilerini 6n plana ¢ikaracak, katilim ve
motivasyonlarini artiracak ¢alisma imkanini saglamak onceligimizdir.

Universitenin kurulus felsefesi ve hedeflerine paralel olarak; Tarsus Universitesi’ne

kabul edilen 6grencilerin kayittan mezuniyete kadar tim islemlerini ¢agdas normlara uygun
olarak objektif, giivenilir ve seffaf bir sekilde 6grenci memnuniyetini esas alarak
gerceklestirmek temel politikamizdir.

B. Birimin Amag ve Hedefleri

Universitemiz égrencilerine ¢agin gerektirdigi diizeyde ve ¢agdas bir yaklasimla hizmet
verebilmek i¢in ¢alismak,

Egitim ve 6gretim programlarmi Avrupa Birligi Yiiksekdgrenim Normlari ile
uyumunu saglamak,

[limizin ve bdlgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak,
Kurumsallasmayi saglamak,

Her yil 6grenci memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek {izere sonuglarini
muhataplarina teslim etmek,

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ile akademik ve idari personelimizin is ve islemlerinin
gerektirdigi bilgilere Universitemiz dgrenci bilgi sistemi ve Baskanligimiz internet
sayfasi tizerinden zamaninda, hizli ve dogru bir sekilde ulasmalarin1 saglamak,

Cagdas uygulamalar: takip etmek ve hizmetlerimize imkanlar dahilinde uyarlamak,
Hizmet alanimiza giren konularda 6grencilerimiz ve mezunlarimiz ile akademik ve idari
personelimize mevzuat konusunda destek vermek,

Ogrencilerin Universitemizi iist siralarda tercih etmesi icin ¢alismak,

Basar1 ve performansi édiillendirici mekanizmalar kurmak,

Hizmet Kalitesini artirmak, c¢alisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda
bilgilendirilmesi, isbasinda yetismelerini saglamak ve performanslarini arttirmak
amaciyla diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapmak, hizmet i¢i egitimler diizenlemek.
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B.1 Stratejik Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim- 6gretimin
kalitesini artirmak ve siirekli
tyilestirmek.

* Egitim Ogretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin
artirllmasina katki saglamak,

* Her egitim-0gretim  yili  bagsinda Ogrencilere yonelik
oryantasyon plan1 ¢ergevesinde bilgilendirme toplantilar
diizenlemek. (Kayit rehberi ve 6grenci kilavuzu vb. hazirlamak)

* Danigmanlik hizmetlerini etkin hale getirmek amaciyla kayit
yenileme doneminden Once akademik danigsmanlik hizmeti
veren Ogretim elemanlarina yonelik en az bir bilgilendirme
toplantis1 yapmak.

* Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden kayit yenileyen
Ogrenci sayisini en list seviyeye ¢ikmasini saglamak.

* QOgrenci Isleri Dairesi Baskanliginca verilen hizmetlerin
iyilestirilmesi (calisma ortaminin iyilestirmesi, personel
ihtiyacinin kargilanmasi ve akademik birimlerimizde 124 Sayili
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslann  Ile  Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 38 maddesi cercevesinde destek birimi olarak
Ogrenci igleri ofisinin olusturulmasi.)

* Ogrenci otomasyon sisteminin Bologna Siirecine hazir hale
getirilmesini saglamak.

* Ders kayitlarinin Akademik Takvimde belirtilen siireler
icerisinde en az hata ile yapilmasini saglamak.

Stratejik Amac-2 Girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltiirtinii gelistirerek
iiretilen bilgi ve teknolojinin iiretime
doniismesini saglamak.

* Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi saglamak.

* Universitemizin yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini artirmak. (Bu amacla yilda en az 1 veya 2 kez
Universitemizi tamitict yurt i¢i ve/veya yurt dis1 fuarlarmna
katilmak)

* Universite erisim sayfasmin gelisen gereksinimlere yanit
vermek {izere giincel tutulmasini saglamak.

* Birim web sayfalarinda bireysel 6neri, istek ve memnuniyet
sisteminin olusturulmasini saglamak.

* E-liniversite yapilarini gelistirmek.

Stratejik Amac-3 Kurumsal
kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

*  QOgrenci isleri calisanlarimin performansim arttirmak, bilgi
eksikliklerini gidermek ve dgrencinin kurumumuzu tanimasini
saglamak ve motivasyonunu artirmak amaciyla kurum i¢i egitim
seminerleri  diizenlemek, c¢alisanlarin ve Ogrencilerin bu
seminerlere katilimini saglamak.

* [dari personelin motivasyonunu arttirmak

* Mevcut hizmet alanlarindan en verimli sekilde yararlanma
yollarin1 aramak.
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Stratejik Amac-4 Universitenin
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal katkisini
artirmak.

* {¢ ve dig paydaslarimizin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin
gelistirilmesini saglamak.

* Ogrenci memnuniyeti/mezun Ogrenci memnuniyeti/calisan
memnuniyeti ile ilgili anketler yapmak.

* Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimci olmak
ve mezunlarla igbirligini gelistirmek.

*  Universitemiz Mezunlar Portalina daha fazla mezun
Ogrencimizin kayit olmasmi saglayarak onlarla iletisimi
arttirmak.

* Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimer olmak
ve mezunlarla igbirligini gelistirmek adina Kariyer Planlama
Merkezi vb. olusturulmasini saglamak.

* Bagkanligimiz personellerine ydnelik sosyal olanaklari ve
saglanan kolayliklar1 gelistirmek.

* Ogrenciye yonelik hizmet ve iiriinlerin kalitesi yiikseltmek.

1. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
A.1 Biitge Uygulama Sonuglari
) A0ze DU 2024 TOPLAM | 2024 GERC. GERC.

BUICE |  BASLANGIC ODENEK TOPLAMI ORANI

GERCEKLESMESI ODENEGI
TL TL TL %

Biitce Giderleri
Toplami 4,471.000 3.909.000 3.712.854,12 %2095
01- Personel 3.845.000 3.515.000 3.367.872 9696
Giderleri T S T 0
02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 472.000 332.000 315.330,11 %095
Primi Giderleri
03- Mal Ve Hizmet
Alim Giderleri 154.000 62.000 59.304.02 0096

Tablo 31: 2024 Y1l Biit¢e Uygulama Sonuglari
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada c¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesi ilkesi ile hareket edilerek; personelin takim bilinci iginde bilgi ve
becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar olusturmak.

A. Ustiinlikler

« Ust yonetimin yenilikleri ve toplam kalite yonetimine &nem vermesi ve birimimizi
desteklemesi,

* Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin iist diizeyde kullanilmasz,

* (Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,

» Birimde yenilikgilik ve yaraticiligin 6n planda olmasi,

* (Calisan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmasi,

* Personelin goriis ve Onerilerinin 6nemsenmesi,

* Baskanligimizda ekip ruhu, birlik ve beraberligin hakim olmasi,

* Baskanhigimiz faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi icerisinde yiirlitme cabasi i¢inde
olmasi,

B. Firsatlar

« Ogrencilerin yurt olanaklarmnin yerleskeye yakin olmast,

* Yerleskelerin doga ile i¢ i¢e olmasi,

e Uygulamali egitimde (3+1, 7+1) uygulayan tniversitelerden olmak ve uygulamalari
sistematik bir sekilde takip etmek,

* Tiim programlarimizla Staj uygulamasi yapilmasi ve Staj Seferberligi projesinde yer almak,

C. Zayifliklar

 Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesinden dolay1r is akis siireglerinin degisime
ugramast,

+  Akademik ve Idari birimlerimizin takvime dayali siireclerini isletirken istenilen siirelerde
islemlerini tamamlamamasi nedeniyle siireclerin sekteye ugramasi,

*  AR-GE faaliyetlerini yiiriitecek bilisim alaninda yetigsmis personel eksikligi,

« Ogrenci Bilgi Sisteminin tiim kabiliyetlerinin kullanicilar tarafindan gerektigi gibi
kullanilamamasi,

* Yabanct uyruklu 6grencilerden Tiirkge yeterlik diizeyi istenilen seviyede olmayan
ogrencilerimiz i¢in Tiirk¢e Hazirlik Egitimi sunulamamasi.

C. Degerlendirme

Ogrenci sayimiz her egitim-6gretim yilinda giderek artarken buna paralel evraklar ve
ogrencilerle ilgili sahsi dosyalarin da artmasi sonucu fiziki mekan yetersizliginden dolay:
onimiizdeki zaman diliminde dosyalarin muhafazasinda bir takim sorunlarla karsi karsiya
kalinacagindan ve 6grencilerle ilgili tiim bilgilere elktronik ortamda ulasilabildiginden 6grenci
sahsi dosya olusturma isleminden vazgecilmistir.

Ogretim Elemanlari; damsmanlhik gérevi olan akademik personellerimizin, ogrenci
otomasyon sistemine ders kayit ve onay islemlerini, sinav sonrasi not giriglerini dogru ve
zamaninda yapmamalarindan kaynakli, gerek birimimizdeki hizmet standartlart ve gerekse
ogrenci bilgi sisteminin saglikli calismasin1 engelleyerek, hizmetin etkinligini azaltmaktadir.
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Danigmanlik hizmetlerinin daha etkin ve titizlikle yiriitilmesi Baskanligimizin is ve
islemlerinin saglikli yiiriitilmesine destek olacaktir.

Baskanhigimiz hizmetlerinde Yiiksekogretim Veri Tabami (YOKSIS), Tarsus
Universitesi Elektronik Bilgi ve Belge Yoénetim Sistemi (EBYS), ve T.C. Ziraat Bankas1 A.S.,
ile entegre bir Ogrenci Bilgi Sistemi kullaniyor olmamiz hizmet Kalitesini olumlu ve siirekli
gelisime agik olarak olumlu etkilemektedir. Yukarida belirtilen hizmet sunumlarinin Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ile entegre edilmis olmasi; mekan, personel tasarrufu ve buna bagli olarak
mali kaynaklarin optimal degerlendirilebilmesi imkani saglamaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmn, stratejik amaclarini gerceklestirebilmesi igin
belirlenen hedeflere ulagmasi gerekir.

Bunun i¢in yapilmasi gerekenleri siralamak gerekirse;

Akademik birimlerde egitimden sorumlu dekan/miidiir yardimcilari tarafindan
akademik danismanlara her donem basinda ders kayit dénemine iligskin bilgilendirmelerin
yapilmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.

Yonetmelik, Yonerge ve ders programi degisiklik isteklerinin 6grenci otomasyon
sistemi ile uyumunun goézetilmesi, karsilasilabilecek sorunlari azaltacaktir.

Birim bolim sekreterleri biirolarinda ¢aligmakta olan personele yonelik bilgilendirme
toplantilar1, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek verimliligi arttirma ¢alismalarina baslanmasi
yararl olacaktir.

Biitiin personele hizmet i¢i egitim, kisisel ve kurumsal gelisim seminerleri planlanmali
ve boylece var olan sorunlar minimuma indirgenmelidir. Uzun siire saklanma zorunlulugu
bulunan arsivlik belgelerle ilgili diizenlemeler yapilmis ve soz konusu arsiv odasina
yerlestirilmistir.

2021 yilinda Rektorliik Yerleskesi B Blok Binasi zemin katta bulunan yeni mekanimiza
tasinmamiz sonucu, Daire Baskanligimizda daha genis fiziki ortama kavusulmus olmasi sonucu
daha rahat bir ¢alisma ortami saglanmis; bu durum, personeli olumlu yonde etkilemektedir.

UZAKTAN EGITiM SURECINDE SUNULAN HiZMETLER

Uzaktan egitim, bilgisayar ve internet teknolojilerinin egitim-0gretim siire¢lerinde
kullanilarak zaman ve mekan smirlamasini ortadan kaldiran bir egitim sistemidir.
Universitemizde uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan yazilim ve
donanimlar mevcuttur. Ogrenciler, derslere eszamanli olarak internet iizerinden katilabilir veya
kendi belirledikleri zaman diliminde es zamansiz olarak egitim faaliyetlerini gergeklestirebilir.
Bu yontem ile 6grenciler mekandan bagimsiz olarak evlerinden, isyerlerinden, farkl sehirlerden
ve hatta farkli llkelerden interneti kullanarak egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitebilirler.
Kisacas1 uzaktan egitim ile yer ve zaman bagimlilig1 bulunmamaktadir. Uzaktan egitimin zaman
ve mekandan bagimsiz olmasi dezavantajli bireyler i¢in egitimde firsat esitligi saglamaktadir.
Uzaktan egitim siireci Google Meet ve Google Classroom uygulamalari ile gerceklesmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldug

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1-24.01.2025)

_ Y Mustafa ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Bas
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